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”’* ! Economie Menace Duicos Explosion au CFA :

un formateur et deux éleves hlessés

L’accident est survenu hier matin en plein cours suite a la montée en pression
cPune machine (notre photo). P. 4

Les différents acteurs dénoncent la nouvelle attaque
menée par Bruxelles contre Foctroi de mer. P.5

‘ -—1 Blden et Harri

FRANCE-ANTILLES

Le journal de la Martinique
Jeudi 21 janvier 2021 - N° 16103 - 1,30€ www._franceantilles.fr € € (%)

L'INFO DU JOUR

WhatsApp,

entrentala
Maison Blanche » |

Photo G.M./ Franca-Antilles)

Lanné tala sé lanné Jala!

La conteuse marionnettiste féte ses 30 ans d'écriture.
A cette occasion, I'association Les Auteurs de Martinique
propose, tous les 2¢ mardis du mois, un atelier de confection
de marionnettes. P. 13

m Justice
Empoisonnement
au chlordécone : les parties

civiles redoutent un non-lieu
P.7

Les nouvelles régles d’utilisation
de WhatsApp sement le trouble.
L'idée de partager davantage
de données personnelles fait tiquer
les utilisateurs. De [a a migrer
vers une autre application....
P.3

-I'Education

(Photo Shutterstock)

Lorrain
Sylvain Vitulin,
- ’

| Part

| de la précision
‘ Bijoutier-horloger durant 43 ans,

ce Lorrinois jouit d’une retraite

bien méritée. Pas question pour autant
de lacher les outils. Il continue, par passion; * . %

3 réparer, pour ses dients fideles, montres .
et bijoux précieux. P.12

(Fhoto DR)

Une « école sur mesure »
pour trouver sa voie

Offrir un accompagnement personnalisé aux jeunes laissés
sur le carreau par le systéme éducatif « traditionnel »,

Cest ce que propose ['Ecole de [a 2¢ chance. Au programme :
enseignement individualisé, atellers sport et stages
enentreprise.P. 6
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EDUCATION

Aider les jeunes a trouver leur voie

['Ecole de Ja 2¢ Chance du Centre accueille des jeunes de 16 a 25 ans, sans diplome,
sans qualification. Ces derniers bénéficient d'un accompagnement indlividualisé.

Par Jean-Marc Atsé
jm.atse@agmedias.fr

es Ecoles de la 2¢ Chance

(E2C) sont nées pour offrir

une solution aux 100000
jeunes qui sortent du systeme sco-
laire frangais chaque année sans
dipléme ni qualification et qui
se retrouvent confrontés a la diffi-
culté dentrer dans le monde du
travail. Les stagiaires des E2C sont
des jeunes motivés qui ont choisi
de saisir une deuxiéme chance,
celle de se construire un avenir
grice 4 un accompagnement sur-
mesure. Deux E2C sont implan-
tées en Martinique : une.dans le
Centre et une seconde dans le Sud.
Celle du Centre se trouve a Fort-

" de-France, 4 la rue de la Forma-

tion Professionnelle (¢a ne sin-
vente pas). « LE2C dispense un

yole, boxe...

enseignement individualise qui
s'adapte & chaque éléve en fonc-
tion de ses besoins et de ses
objectifs », explique José Blezes,
président de 1Ecole de la 2°
Chance. « Dés leur entrée au sein
de I'école, les jeunes sont préparés
aleur premiére immersion profes-
sionnelle et nous réalisons égale-
ment un diagnostic pour leur
proposer une remise a niveau et
un plan de formation adapté a
chacun ».

Une formation
remuneree
L'E2C met en ceuvre une pédago-
gie de projet et-permet ainsi aux
jeunes de travailler les matiéres

fondamentales i travers une réali-
sation concréte (communication,

Une friperie sociale et pédagogique

L'E2C du Centre ouvre une friperie pédago-
gique, sodiale et solidaire que les jeunes
devront gérer, C'est pourquoi elle fait ap-
pel a la générosité des particufiers et des
entreprises. Des dons de vétements,
chaussures, dintres, ou étagares aideront
ala structurer.

« Le projet de friperie concrétise Ia volonté
des dirigeants de I'école et des stagiaires
d'aider les jeunes a faire face aux exigences
quotidiennes de la vie, a se vétir correcte-
ment lors des entretiens professionnets,
lors des stages d'immersion qu'ils doivent
effectuer dans les entreprises et dans
lesquelies ils doivent avoir des tenues
adaptées, des chaussures de séqurité, des
blouses », explique le président de I'E2C.

« Les vétements seront revendus aux
jeunes pour une somme symbolique,

pour leur permetire de gérer la friperie
comme une réelle boutique mais égale-
ment parce que le public que nous ac-
aueillons provient de familles modestes,
le plus souvent, et ne dispose pas toujours
de moyens suffisants. » Le président pour-
suit ; « Une fois par mois nous aflons ou-
vrir la friperie aux gens de I'extérieur qui
vivent également dans des conditions mo~
destes. Nous sommes en effet conscients
de la situation de certaines personnes en
Martinique. C'est la raison pour laguelle on
parle de boutique pédagogique, sociale et
solidaire ». Notons que cette friperie peut
voir le jour grice  I'aide de tous les parte-
naires de PEXC, institutionnels, sponsors,
mécines et surtout grace a la bourse
McDonald’s. Cette dernidre a été ocfroyée
cette année a un projet collectif.

raisonnement mathématique, uti-
lisation de loutil informatique,
mais aussi le savoir-faire, et le
savoir-étre).

« Nous travaillons leur projet pro-
fessionnel, nous organisons des si-
mulations d'entretiens; les sta-
giaires s'exercent 4 la rédaction de
CV... », poursuit José Blézes. Les
jeunes ont le statut de stagiaire de
Ja formation professionnelle et, a
ce titre, percoivent une rémunera-
tion (300 euros en moyenne) pour
leur formation ; c'est pourquoi ils
doivent également étre inscrits a
Pole Emploi. Is sont présents a
Iécole du lundi au vendredi, de
8 heures 2 15 heures 30. Pas de ca-
hiers, pas de livres, les stagiaires
travaillent sur écran. Ils sont enca-

drés par des formateurs. Des sor-

ties ludiques et pédagogiques sont
organisées ainsi que des confé-
rences avec des professionnels. Les
stagiaires pratiquent également du
sport : football, ping-pong, gom-
mier, yole, boxe... LE2C propose
aussi des ateliers multimédia,
théatre, contes mais aussi un co-
medy club, ou les stagiaires
peuvent sadonner a limprovisa-
tion et améliorer leur expression
orale. « LE2C ne ressemble en

L'E2C propose aux jeunes
des ateliers multimédia.

» Nl

L'E2C dispense un enseighement individualisé qui s'adapte & chaque éleve

en fonction de ses besoins et de ses objectifs. (otos DR)

rien a l'école telle que nous la
connaissons. Nous avons un réfé-
rentiel de compétences commun a
toutes les E2C du réseau national.
L'E2C est un labe] et nous sommes
réguliérement audités, afin de re-
nouveler notre certification », pré-
cise le président de 'Ecole de la 2°

Chance.

« Nous ne refuserons
“personne »

A lissue de leur intégration a
IEcole de la 2¢ Chance, les sta-
giaires sont placés en situation
professionnelle dans des entre-
prises correspondant & leur projet.
Cette immersion est progressive :
un premier stage pour découvrir
le métier, suivi dun stage de
confirmation de leur projet pro-
fessionnel, un troisiéme pour ac-
quérir plus de compétences, et
éventuellement un quatrieme et
un cinquieme. Ces stages dé-
bouchent généralement sur des
embauches. « Nous avons un por-
tefeuille de 500 & 600 entreprises
partenaires », souligne le pré-
sident de I'E2C. « Nous nous ef-
forcons d'établir un partenariat
fort pour permettre aux jeunes
daller au bout de leur projet
professionnel. » LE2C du Centre
accueille parfois jusqua 200
jeunes par an. Tous les mois, cer-
tains entrent tandis que d'autres

Des conventions de partenariat

L'E2C du Centre compte huit formateurs,

un responsable pédagogique, une direc-
trice, et du personnel administratif.

Elle est subventionnée par la Cacem,

la CTM, la Dieccte et les quatre communes
du Centre (Fort-de-France, Lamentin,
Saint-Joseph, Schoelcher). Des conventions
de partenariat ont été signées avec le ser-

vice pénitentiaire d'insertion et de proba-
tion (Spip), avec le Comité martiniquais de
prévention en alcoologie et addictologie/
centre de soins, d'accompagnement et ~
de prévention en addictologie ((MPAA-
(SAPA), avqch(roix-kougeaisim’avec
la ville de Fort-de-France (pour 1a livraison
de repas).

José Blézes, président de I'Ecole de
la 2¢ Chance.

sortent, en raison d'un recrute-
ment, d'une formation qui a été
décrochée ou dune poursuite
d'études. « Nous langons un appel
aux jeunes de 16 4 25 ans, éligibles
a notre dispositif, sans diplome,
sans qualification, et qui veulent
mettre en place leur projet profes-
sionnel. Nous ne refuserons
personne », prévient José Blézeés.
« L'école a laissé ces jeunes sur le
carreau car le systéme n'est pas ca-
pable de sadapter & eux. Notre
mission est de les aider a trouver
leur voie professionnelle, en les ac-
compagnant. Le bilan est d'ailleurs
positif. De plus en plus de jeunes
viennent chez nous et nous avons
davantage d'entreprises qui tra-
vaillent avec I'école. » De quoi ré-
jouir de nombreux parents.
«Pour eux, cest un souffle
nouveau », constate le président
de I'E2C. « Nous leur proposons
une alternative au systeme d'édu-
cation classique. Cest pourquoi
notre ambition est de continuer a
nous implanter sur la Martinique.
Nos démarches auprés des maires
des communes de Scheelcher et du
Lamentin ont déja regu des avis fa-
vorables et nous sommes actuelle-
ment en phase d’implantation
dans les différents quartiers, afin
d’amener la formation au plus
prés des jeunes ».

D Renseignements au 0596 57 39 56.



